PREFEITURA DA SECRETARIA

SERRA | petoucaco

EDITAL N° 007/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE CRECHE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA faz saber que realizara nos termos
das Leis Municipais n° 5.374/2021, inciso VIl e n® 5.691/2023, Processo Seletivo Simplificado
para formacdo de cadastro reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais,
objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de
Ensino da Serra, para o cargo de Auxiliar de Creche, com Carga Horaria de 40 horas, para
atuacdo nos Centros Municipais de Educacao Infantil desse Municipio, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Contratacdo temporéria de profissionais dar-se-a4 de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologac¢éo do resultado final publicado no endereco eletrénico
http://selecao.serra.es.qov.br e https://www.serra.es.qov.br/concursos.

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste Edital e legislagéo vigente.
1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

1.4 Todas as informagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no site http://selecao.serra.es.qov.br e
https://www.serra.es.qov.br/concursos, nao se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto pelas seguintes
etapas: inscricdo, classificacdo, convocagéo para autuacéo de processo eletronico, envio de
documentos digitalizados, conferéncia/andlise de documentos, convocacao para escolha de
vagas e formalizacdo dos contratos dos profissionais.

1.6 As etapas de inscrigao, classificacdo, convocagéo para autuacao de processo eletrdnico,
envio de documentos digitalizados e conferéncia/analise de documentos serdo totalmente
informatizadas.

1.7 Serd instituida em Portaria por ato proprio da Secretaria Municipal de Educagdo uma
Comisséo que tera como atribuigcbes a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das acdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicagfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados deverao estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo, nao
poderdo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e 810 do Art.37

da ConstituicAo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e

demais dispositivos legais acerca de acumulacéo de cargos publicos.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
formacéo de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria, conforme
discriminado no quadro abaixo:



http://selecao.serra.es.gov.br/
https://www.serra.es.gov.br/concursos
http://selecao.serra.es.gov.br/

PREFEITURA DA SECRETARIA

SERRA | 2eroucacio

2.1.1 CARGO Auxiliar de Creche

2.1.2 PRE-REQUISITO Ensino Médio Completo

Realizar atividades de:

* Higienizacéo;

» Acompanhamento de carater ludico;

» Relacionadas ao repouso;

» Relacionadas a alimentacao;

» Relacionadas a locomocao;

- Em todas as atividades realizadas com as
2.1.3 ATRIBUICOES criancas, incentivando a sua autonomia e pleno
desenvolvimento;

* Priorizar o atendimento a crianga, assegurando
sua integridade e permanéncia no ambito escolar.

2.1.4 CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

. Salario: R$1.979,99 + Auxilio Alimentacao:
2.1.5 REMUNERACAO R$ 1.000,00 (Creditado em Cart&o Alimentacao)
2.1.6 QUANTITATIVA DE VAGAS Cadastro reserva

2.2 O Auxiliar de Creche ser& contratado de acordo com as normas contidas neste
Edital, exclusivamente para o trabalho na modalidade presencial.

2.3 Além das obrigacBes decorrentes do contrato a ser firmado, o contratado fica
sujeito aos deveres, obrigacbes e responsabilidades vigentes para os demais
servidores publicos municipais.

3.DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente on-ine por meio do link:
hitps://selecao.serra.es.gov.br

3.2 As inscrigdes, exclusivamente on-line, deverdo ser realizadas a partir das 10 horas de
02/12/2025 a 15/12/2025 as 23h59min, ininterruptamente, considerando o horéario oficial de
Brasilia/DF.

3.3 Ao acessar 0 endereco eletronico, https://selecao.serra.es.gov.br deverd abrir a aba
processo seletivo com inscrigdes abertas, no icone azul do lado direito da tela e realizar o cadastro,
uma Unica vez, e em seguida realizar a inscricéo para o cargo desejado.

3.4 Somente serdo aceitas inscricbes on-line e no prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.
3.5 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes
a declaracdo que se refere 0 ANEXO IV.

3.6 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢&o, nem pela inscricdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou congestionamento de linhas que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagéo da inscricao.

3.7 As informagfes prestadas na inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que né&o
comprovar as informagoes fornecidas.

3.8 E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmacdo da
inscricéo, ndo sendo possivel realizar correcdes apos efetivada a inscricao on-line.

3.9 Apés concluir a inscricdo on-line, o candidato deverd realizar obrigatoriamente seu cadastro,
bem como validacéo no link http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx e, caso
nao o faca, ficard impedido de participar das etapas seguintes deste Processo Seletivo Simplificado.
3.9.1 O candidato que néo realizar cadastro e validacéo conforme descrito no subitem anterior
ficara impedido de participar das etapas: envio de documentos digitalizados por meio da autuagéo
de processo eletronico, conferéncia/anélise de documentos, convocagéo para escolha de vagas e
formalizacéo de contrato.
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3.9.2 A validacéo do cadastro no site pode ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis.

3.9.3 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as

peculiaridades no exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

3.10S&0 requisitos para a inscricao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacdes legais;

Il ter, na data da convocacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo por meio de atestado expedido por
médico do trabalho;

V possuir requisito exigido para o cargo;

VI ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida;

VII possuir toda documentacédo exigida neste Edital;

VIII ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e 8 10 do Art. 37 da Constitui¢céo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/1998 e demais dispositivos legais
acerca de acumulacéo de cargos publicos.

4. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR HIPOSSUFICIENTE

4.1 Entende-se por hipossuficiente a pessoa que nao dispde dos meios econdmicos préprios e
suficientes para prover despesas, conforme previsto em legislacao vigente.

4.1.1 O candidato que se declarar hipossuficiente deverd marcar esta op¢ao no ato do cadastro,
sendo necessério informar correto e obrigatoriamente o Numero de ldentificacdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.1.2 No momento do envio de documentos digitalizados (autuacdo de processo eletrénico), o
candidato que se declarar hipossuficiente deverd inserir uma declaracdo oficial atualizada,
informando se o Cadastro Unico esta devidamente regularizado e atualizado.

4.1.3 Caso nédo seja comprovada a condi¢é@o de hipossuficiéncia, o candidato devera arcar com as
despesas referentes a aquisicao do atestado de aptidao ao desempenho da funcao, expedido por
médico do trabalho.

4.2 O candidato que tiver a condi¢cdo de hipossuficiéncia comprovada tera o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da convocagdo, para autuacéo de processo eletrbnico e devera providenciar o
atestado de médico do trabalho, em que conste aptiddo ao desempenho da funcgéo.

4.2.1 Caso o candidato ndo envie o atestado de médico do trabalho no prazo estipulado no subitem
anterior, fica ciente de que serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DA CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE TITULOS

5.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a obedecendo os critérios
definidos nos Anexos | e Il deste Edital.

5.1.1 Para obtencao da pontuacéo declarada especifica para o Cargo de Auxiliar de Creche,
o Certificado de conclusado ou diploma dos cursos deverao conter a carga horaria e descricao
dos contetidos ministrados, com as especificagdes exclusivas para o cuidado das criangas.
5.2 Nao serdo aceitos cursos que nao sejam voltados para a area de Auxiliar de Creche,
salvos, aqueles cuja ementa for compativel com as atribuicdes do Cargo.

5.3 Todos os cursos deverdo estar concluidos no momento da autuagdo do processo
eletrénico.

5.4 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinteordem
e prioridade:

| pontuagéo obtida de acordo com o curso apresentado no Anexo |;

Il pontuacéo obtida no tempo de atividade profissional solicitado no Anexo Il;

[l maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

55 A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site
http://selecao.serra.es.gov.br.

5.6 Os candidatos que possuem experiéncia profissional no cargo/funcdo de Auxiliar de
Creche deveréo informar o tempo trabalhado no momento de sua inscricdo e a comprovacao
dar-se-a da seguinte forma:

I.Na &rea publica:
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a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou
Unidades Administrativas equivalentes, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuacao declarada; ou

b) declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrbnica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,comprovando a
atuacao declarada.

[I.Na iniciativa privada:

a) carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho) e declaracdo emitida pelo empregador, contendo assinatura com
firma reconhecida ou carimbo que identifigue o responsavel pela

referida declaragcédo, informando periodo e atividades exercidas comprovando a atuagéo
declarada; ou

b) carteira de trabalho profissional digital, (onde constam: nome civil, data de nascimento,
sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) e
declaracdo emitida pelo empregador, contendo assinatura com firma reconhecida ou
carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragéo, informando periodo e
atividades exercidas comprovando a atuagdo declarada.

C) no caso de contrato em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), o empregador
devera incluir na declaracdo supracitada a data do término ou ateste de continuidade do
contrato.

5.7 No ato da inscricdo o candidato devera marcar somente uma opg¢do para o tempo de
atividade profissional.

6.DO RECURSO

6.1 O recurso referente a classificagdo parcial deverd ser solicitado exclusivamente no
Protocolo da SEDU/Serra, em formulario préprio (fornecido no local da formalizacdo e/ou
disponivel no site www.serra.es.qov.br e https:/selecao.serra.es.qgov.br), conforme
cronograma constante do Anexo lll.

6.2 Na interposicdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos e/ou alteracdo das
informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3 O recurso ndo garante a alteracdo do resultado, entretanto, se verificados equivocos,
estes serdo retificados em tempo.

6.4 Seréo indeferidos os recursos solicitados por via postal, correio eletrdnico ou por outras
formas e meios nédo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentag&do ou embasamento.

6.5 N&o serao aceitos recursos fora do prazo previsto.

6.6 O resultado final, apés recurso, sera divulgado no site http://selecao.serra.es.gov.br.

7.DA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO

7.1 A convocagdo para autuacdo de processo eletrdnico dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada
pela GRH/SEDU/Serra, de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital
especifico disponivel no site http://selecao.serra.es.gov.br e
https://lwww.serra.es.gov.br/concursos

7.2 Os candidatos classificados deverdao atentar-se a convocacdo, no periodo e horario
definidos em Edital de Convocagéo, disponivel no site http:/selecao.serra.es.gov.br e
https://www.serra.es.gov.br/concursos e encaminhar obrigatoriamente a documentacao
comprobat6ria contida no item 7.5.

7.3 A Comisséao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados na autuagdo do processo eletrénico ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a finalizacdo da autuacdo de processo.

7.4 Apl6s o Edital de convocacdo, o candidato devera encaminhar documentacdo para
autuacao do processo eletrénico no prazo determinado no Edital de Convocacéo, sendo de

4
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inteira responsabilidade do candidato o envio de tais documentos.

7.4.1 Caso o candidato ndo envie os documentos ho prazo previsto no Edital de Convocacgao
para autuacdo do processo eletrénico sera eliminado.

7.4.2 Somente os candidatos convocados neste Edital deverdo realizar a autuagdo de
processo eletrénico para envio da documentacao comprobatdria digitalizada.

7.4.3 Os processos eletrdnicos autuados por candidatos ndo convocados neste Edital ndo
serdo analisados.

7.4.4 Nao seré permitida a autuacao de processo eletrénico em nome de terceiros.

7.4.5 Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacéo a ser encaminhada,
tendo em vista que documentos complementares autuados em outros processos nhao serao
analisados.

7.4.6 O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrbnico, a fim de
responder de imediato eventuais solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacéo da Serra.
7.5 Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletrdnico deverdo enviar
obrigatoriamente, no periodo e horéario definidos em Edital de Convocacgéo disponivel no
site http://selecao.serra.es.gov.br e https://www.serra.es.gov.br/concursos, via
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx toda documentacao
comprobatoria legivel dos seguintes documentos (somente em formato PDF), preservando
sua forma e conteudo conforme relag&o abaixo:

I. ficha de inscricéo;

Il. pré-requisito para o cargo (Ensino Médio), acompanhados de historico escolar final (frente
€ verso);

1l. titulos declarados para fins de pontuacao (frente e verso), conforme Anexo I;

IV. comprovacao de Tempo de Servico, conforme Anexo lI;

V.comprovante de situacdo cadastral regular do CPF emitido pelo site da ReceitaFederal,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

VI. carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgéao expedidor e data da sua expedicao (frente
e verso);

VIl.titulo de eleitor (frente e verso);

VIII. certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

IX. carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nUmero/série, data de
expedicéo, filiacdo e local de nascimento;

X.comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declaracdo do Banco do
Brasil ou Caixa ou cartdo frente e verso);

Xl. comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato, cénjuge,
pai, mae ou contrato de locagdo de imovel;

Xll.  comprovante de conta bancéaria — Conta Corrente: BANCO DO BRASIL, BANESTES ou
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, caso ndo comprove conta bancéria, a Prefeitura abrira
automaticamente uma conta salario no Banestes.

XIll. certificado de reservista (no caso de sexo masculino) (frente e verso);

XIV. certiddo de casamento ou nascimento;

XV. certiddo de nascimento e CPF de dependentes;

XVI. atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela POLICIA CIVIL,
informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XVII. certidao negativa da justica estadual criminal (2@ instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA. cfm
XVIII. certiddo negativa da justica estadual criminal (22 instancia):

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA. cfim

XIX. atestado médico de aptidao fisica e mental expedido por médico do trabalho (validade

de 60 dias);

XX.certiddo negativa/positiva de débitos com o Recursos Humanos, referente a vencimentos,
emitida pela SEAD/RH: http://servidor.serra.es.gov.br

XXI formulério SIOPE preenchido: https://www.serra.es.gov.br/arquivo/1706793980043-formulrio-

siope.pdf
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No momento da autuacgdo do processo eletrénico todos os documentos deverao ser enviados
obrigatoriamente no formato PDF.

7.6 No momento da autuacdo do processo eletronico, todos os documentos deverdo ser
digitalizados e enviados no formato PDF, de forma legivel preservando-se forma e conteudo,
bem como frente e verso, quando houver.

7.7 Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis ou com
rasuras.

8. DA CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 O candidato classificado deferido na etapa de andlise/conferéncia de documentos seré
convocado para comparecimento em local, dia e horario definidos em Edital de Convocacao
especifico, disponivel no site http://selecao.serra.es.gov.br e
https://www.serra.es.gov.br/concursos, considerando a ordem de classificagdo deste
Processo Seletivo Simplificado, para a etapa de escolha de vaga e formalizacdo do contrato.

8.2 Caso o candidato ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade,

este podera solicitar desisténcia em formulério proprio, sendo eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender & convocagéo para a
escolha de vagas podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragéo
simples e documento de identificagdo com foto, devendo este comparecer no dia, local e
horario definidos em Edital de Convocacéo.

8.3.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a escolha da vaga, ndo cabendo
em hipétese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, dentre outras situacdes que seréo
tramitadas exclusivamente por meio de processo eletrénico, que devera ser atendida pelo
candidato no prazo de 48 horas, sob pena de eliminagéo.

8.4 A Comissado deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de solicitar ao
candidato outros documentos, visando a complementar a analise e, caso o candidato ndo
consiga ou se recuse apresentar, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada em
contrato e descrita no memorando de localizagdo proviséria, no ato da convocacgdo para
escolha de vaga. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada para o exercicio
da funcdo na Unidade de Ensino escolhida, 0o mesmo sera automaticamente eliminado.

8.6 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato e
no memorando, este tornar-se-a sem efeito, sendo o profissional eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

8.7 Nao serdo realizados remanejamentos ap6s a escolha de vaga, salvo pelas normas
contidas em Portaria especifica.

8.8 N&o serd permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato
proceder escolha de vaga e formalizacéo do contrato.

9.DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O contrato firmado podera ser rescindido sem direito a indeniza¢do nos seguintes casos:
| por conveniéncia da administracdo municipal, levando em consideracéo o interesse publico,
devidamente justificado;

Il por término do prazo contratual ou da prorrogacao;

Il por iniciativa do contratado;

IV por insuficiéncia de desempenho do contratado;

V por falta disciplinar cometida pelo contratado ou ma conduta;

VI por avaliagdo realizada anualmente.

9.2 A rescisdo por conveniéncia da administracdo municipal podera ser feita a qualquer
tempo, precedida de aviso prévio de 15 (quinze) dias.

9.3 A rescisdo a pedido do contratado devera ser precedida de comunicacdo escrita com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

9.4 Arescisao a pedido do contratado, caso ndo seja comunicada por escrito dentro do prazo
previsto e atendendo o requisito do subitem 9.1.2, acarretara o pagamento de indenizacao
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correspondente a metade do que caberia a remuneracao do contratado paga mensalmente.
9.5 A rescisdo do contrato motivada pelos incisos IV, V e VI do subitem 9.1 deste Edital
ensejara proibicdo da celebracdo de novo contrato com o Municipio da Serra pelo periodo de
2 (dois) anos.

9.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcéo, em qualquer época
do ano, sob orientacao/supervisao da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.7 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho, falta disciplinar cometida pelo contratado ou
ma conduta, acarretard a rescisao do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada
a legislacéo vigente.

10.DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2026, podendo ser
prorrogado por mais um ano, caso haja interesse desta Municipalidade.

10.1.1 No caso de encerramento do quantitativo de candidatos existente no cadastroreserva
antes da data prevista no subitem 10.1, devera ser realizado novo Processo Seletivo
Simplificado para contratagéao.

10.1.2 A contratacdo ndo podera ultrapassar o quantitativo total de vagas estabelecido pela
Lei N° 5.691/2023.

10.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formacdes
Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver
localizado.

10.3 Os candidatos deverdo cumprir o horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educacdo da Serra, conforme item 8.5 e 10.7 deste Edital, e na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

10.4 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atender4d as necessidades
temporarias do Municipio, limitando-se a 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislacao
e Carga Horaéria estabelecida em memorando.

10.5 O contratado devera cumprir o Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao
contratual.

10.6 Os candidatos serao lotados conforme a necessidade do Municipio, observando-se o
namero de vagas previstas no fluxo escolar, podendo ser realizada nova localizagdo em caso
de alterag&o desse fluxo.

10.7 O profissional contratado sera localizado conforme a necessidade do Municipio e, por
excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, podera ser remanejado em
gualquer época do ano.

10.8 Caso o servidor contratado esteja usufruindo de afastamento legal por periodo superior
a 60 (sessenta) dias, ndo havera garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo sua
nova localizacdo definida conforme a necessidade do Municipio, desde que haja vaga
disponivel.

10.9 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.

10.10 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as autoridades
competentes.

10.12 Apos firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacgdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo candidato,
este terd o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

10.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital
e, ao concluir a inscri¢do, efetiva-se a anuéncia que esti de acordo com o Edital.

10.14 Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comisséo deste ProcessoSeletivo
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Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e, na
hipétese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacao da Secretaria Municipal
de Educacéo.

10.15 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

10.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

b) ANEXO Il — PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA

d) ANEXO IV — DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRAJES, 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA
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ANEXO |

CRITERIO PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

CURSOS PONTUACAO

Certificado de concluséo ou diploma de Auxiliar de Creche com carga
horaria minima de 80 horas, emitido por instituicdo legalmente

constituida, contendo obrigatoriamente o CNPJ. 15 pontos
Certificado de conclusédo ou diploma de Curso de Primeiros Socorros,
com carga horaria minima de 40 horas, emitido por instituicdo 10 pontos

legalmente constituida, contendo obrigatoriamente o CNPJ.

*Certificado de conclusdo ou diploma dos cursos deverdo conter a carga horéaria e
descricdo dos conteddos ministrados.
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DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2025.

Descrigcao Periodo* Pontuacao*
Tempo de atividade profissional | ¢ Entre 06 e 12 meses e 06 pontos
no cargo de Auxiliar de Creche,
contado apenas dos Gltimos 03 | * Entre 13 e 24 meses * 12 pontos
(trés) anos: 2022 a 31 de outubro | ¢ Acima de 25 meses e 18 pontos

no ato da inscricao.

*Para pontuar experiéncia profissional, o candidato deverda marcar uma Unica op¢ao (periodo)
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacéo do Edital de abertura

01/12/2025

Periodo de Inscrigbes

02/12/2025 a 15/12/2025

Divulgacéo da Classificagcéo Parcial

16/12/2025

17/12/2025 — até as 16 horas

Recurso (Protocolo SEDU)
Resultado do Recurso 18/12/2025
Divulgacéo do resultado final 19/12/2025
Homologacéo 22/12/2025
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,  hascido
em , portador da cédula de identidade n°

: expedida em I , orgao
expedidor , CPF n° , Inscrito para

0 Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 007/2025, declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n°
55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha
insercao social pelo nome de , de
modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou
me candidatando, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de firma)
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